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AxL HO.RE.CA.

CHI SIAMO

AxL HO.RE.CA.

e la divisione specializzata

di AxL S.p.A. - Agenzia per il lavoro,
che opera in ambito hotellerie,
ristorazione e catering.

Forti di una solida esperienza nel
settore HO.RE.CA., ci approcciamo

al cliente offrendo progetti personalizzati,
grazie a un team specializzato

e dedicato alla gestione delle richieste
di personale e in grado di rispondere

alle problematiche in ambito HR.
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Valorizziamo i talenti per
affrontare un settore in continua
espansione affinché le aspirazioni
di ognuno si possano
concretizzare in opportunita
lavorative.
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AxL HO.RE.CA. IL SERVIZIO DELLA QUALITA

IL METODO

AXxL HO.RE.CA.
e una squadra dedicata

al raggiungimento dei risultati
migliori per I’azienda cliente
e per il candidato. .

Come divisione specializzata

di AxL S.p.A. - Agenzia per il Lavoro,
AxL HO.RE.CA. & in grado di offrire
su scala nazionale una gamma
completa di servizi in ambito HR
grazie a creazione e aggiornamento
di competenze attraverso percorsi
formativi condivisi o personalizzati.
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REFERENTE UNICO
Ha la responsabilita del monitoraggio del servizio
ed e l'interfaccia con il cliente.

e soluzioni HR rapide ed efficaci

e ricerca e selezione di figure professionali qualificate
> intermediazione
> formazione

DIVISIONE HO.RE.CA.

Team dedicato alla ricerca e selezione di personale
specializzato nel settore alberghiero, ristorazione

e catering.

RETE TERRITORIALE
Staff composto da specialisti in ricerca
e selezione nelle filiali.

RECRUITING TEAM SPECIALIST
Staff centrale a supporto della rete territoriale
nelle ricerche multisite e gestione cliente.
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AxL HO.RE.CA. IL SERVIZIO DELLA QUALITA

IL PROCESSO

Il successo di AxL HO.RE.CA. & dovuto all’alto livello
di personalizzazione del servizio, alla capillare
conoscenza del settore e allo sviluppato network

di contatti.

Oltre ai comuni servizi di Somministrazione,  professionale, ci distinguiamo

Ricerca&Selezione, Assistenza per un servizio specialistico.
Amministrativa e Legale, Consulenza Conoscendo le diverse realta

di Carriera, Politiche attive del Lavoro, protagoniste del territorio, collaboriamo
Outplacement e Ricollocazione con brand nazionali e internazionali.

IN SINTESI

ANALISI SELEZIONE

e colloqui conoscitivi e scelta dei profili idonei
e assessment mirati e supporto nei colloqui
e analisi delle competenze

e analisi delle esigenze

CANDIDATO
CLIENTE e job profile
I_I ® conoscenza e supporto nei colloqui
HOTEL del contesto aziendale
oo e conoscenza delle esigenze
ClFTH
—rl— ) ) __—cliente
CLIENTE DELIVERY > riscontro continuo ~
lavoratore
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AxL HO.RE.CA. IL SERVIZIO DELLA QUALITA

RICERCA E SELEZIONE

AxL HO.RE.CA.

Si posiziona come partner : “Le giornate dovrebbero
- - | 1 . . . .
qualificato e competente. ' iniziare con un abbraccio,

-
J un bacio, una carezza

e un caffe, perché
10 11

la colazione deve essere
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Affianchiamo le nostre aziende clienti
per qualsiasi tipo di figura professionale,
garantendo qualita, attenzione e rapidita.

abbondante”

Le figure che ricerchiamo spaziano dallo
STORE MANAGER all’OPERATORE
PLURISERVIZIO, dal DIRETTORE DI HOTEL
alla CAMERIERA DI SALA, dal RESPONSABILE
DI SERVIZIO al RUNNER.

(Charles M. Schulz, creatore dei Peanuts)

I nostri consulenti si occupano di ricerche
su tutto il territorio nazionale, usufruendo
di un database sempre aggiornato grazie
ai diversi canali di ricerca e sottoponendo
i candidati a precisi e puntuali processi

di selezione.
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AxL HO.RE.CA. IL SERVIZIO DELLA QUALITA

HOTELLERIE

ADDETTI DI DIREZIONE
(concierge/amministrativi)

ADDETTI DI SALA
(maitre, sommelier, barman, camerieri)

ADDETTI DI CUCINA
(chef, capopartita, cuoco, pasticcere, commis)

ADDETTI AL PIANO
(governante, cameriere ai piani)

ADDETTI SERVIZI GENERALI
(facchinaggio, manutenzione)
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AxL HO.RE.CA. IL SERVIZIO DELLA QUALITA

RISTORAZIONE

AREA MANAGER
DISTRICT MANAGER
STORE MANAGER
FOOD & BEVERAGE MANAGER
HACCP CONSULTANT
ADDETTO CAFFETTERIA
ADDETTO RISTORAZIONE
ADDETTO SBARAZZO
CUOCO/AIUTO CUOCO
CAMERIERE
HOSTESS RISTORAZIONE
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AxL HO.R IL SERVIZIO DELLA QUALITA

CATERING
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AxL HO.RE.CA. IL SERVIZIO DELLA QUALITA
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